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KompetenzCentrum KompetenzCentrum   
für Personalentwicklungfür Personalentwicklung  
 
● IInnovation 
● QQualifizierung 
● BBeschäftigung 



 
Das KompetenzCentrum verfolgt das Ziel, ins-
besondere KMU der Region innovations– und 
wettbewerbsfähiger zu machen und durch den 
Aufbau umfassender integrativer Dienstleis-
tungsangebote zu stärken. 
 
Im Zentrum der Beratungsarbeit stehen die 
Ausschöpfung personaler Ressourcen und die 
effiziente Nutzung neuer Technologien. 
 
Erfahrungsgemäß benötigen kleine mittelstän-
dische Unternehmen Beratung und Unterstüt-
zung im Personalmanagement, insbesondere 
bei der Personal– und Organisationsentwick-
lung. 
 
Im Blickpunkt steht dabei die Fachkräfteent-
wicklung. Eine große Bedeutung für die Ent-
wicklung der Fachkräftebedarfs hat neben den 
Technologien die Weiterbildung.  
 
Das KompetenzCentrum unterstützt Unterneh-
men bei der Bildung von Unternehmensnetz-
werken zur Ressourcennutzung. 

 
Als regionaler Dienstleister im Bereich Perso-
nalmanagement arbeitet das iQB Kompetenz-
Centrum mit Unternehmen, Kommunen, sowie 
Experten und regionalen Arbeitsmarktakteuren 
zusammen und trägt dazu bei, Kompetenzen 
in der Region zu bündeln, einschlägige Projek-
te zu multiplizieren und insgesamt den Stand-
tort Wartburgregion für Unternehmen attrakti-
ver zu machen. 
 
Die Arbeitsansätze und Leistungen, sowie die 
verschiedene Instrumente werden auf den 
nächsten Seiten vorgestellt. 
 
Das Bildungsministerium für Bildung und For-
schung (BMBF) fördert die Beratungsarbeit 
des KompetenzCentrums, so wie es für die 
Wartburgregion vom Bildungswerk Eisenach 
als Projektträger entwickelt wurde. 

 
Das KompetenzCentrum IQB versteht sich als 
Beratungsagentur mit einem umfassenden, 
integrativen Dienstleistungskonzept. 
Es stellt Betrieben organisatorische und fachli-
che Unterstützung bei allen Fragen der Perso-
nalentwicklung und Qualifizierung bereit.  

 
» Offene Workshops zu speziellen  
 Fachthemen des Personalmanagements 
 
» Individuelle Unternehmensberatung 
 
» Durchführung von  
 Personalentwicklungsmaßnahmen 
 
» Durchführung von Befragungen bei  
 Mitarbeitern und Führungskräften 
 
» Moderation von Management-Workshops 
 
» Individuelle Beratung der Arbeitnehmer 
 zu Fragen der Bildung/Qualifizierung  
 
» Entwicklung von qualifizierten  
 Stellenbeschreibungen  
 
» Erprobung neuer Qualifizierungs- 
 konzepte mit Erfolgsmessung  
 
» Untersuchung von Schnittstellen- 
 verlusten durch Organisationsdiagnosen 
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Allgemeine Personalentwicklungsberatung 
 
● iQB unterstützt Sie bei der Analyse des zukünfti
 gen Bildungsbedarfs. Dabei werden gegenwärtige 
 und zukünftige Anforderungen berücksichtigt 
 
• iQB unterstützt Sie bei der konzeptionellen Ent-

wicklung von innerbetrieblichen Qualifizierungs-
maßnahmen 

 
• iQB unterstützt Sie bei der Suche nach Experten 

und Anbietern für Ihre PE-Maßnahmen 
 
• iQB unterstützt Sie bei der Entwicklung eines Per-

sonalentwicklungskonzeptes für Ihr Unternehmen 
 
• iQB qualifiziert Ihre zukünftigen Fach– und Füh-

rungskräfte in Fragen der Personal– und Organi-
sationsentwicklung  

 
• iQB unterstützt Sie bei der Umsetzung von Orga-

nisationsentwicklungsprozessen 
 
 
 
Personalbeschaffung 
 
• iQB bietet Ihnen als „externe Personalabteilung“ 

alle Leistungen rund um das Bewerbermanage-
ment und die individuelle Personalbetreuung 

 
• iQB unterstützt Sie bei der Suche und Auswahl 

neuer Mitarbeiter zur Vergrößerung Ihres Mitarbei-
terstamms, aber auch bei Personalanpassungen 

 
 
 
Netzwerkbildung 
 
• iQB baut Netzwerke auf und sucht interessierte 

und geeignete Partnerbetriebe für bedarfsgerechte 
Netzwerke 

 
 
• iQB vernetzt Sie mit anderen Betrieben, d.h. Sie 

lernen durch das KompetenzCentrum andere Un-
ternehmen mit ähnlichen Voraussetzungen ken-
nen. Sie können einem Netzwerk beitreten und 
profitieren vom gemeinsamen Know-how.  
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EUROPÄISCHE GEMEINSCHAFT 
Europäischer Sozialfonds 

Das KompetenzCentrum iQB wird im 
Rahmen des Programms Lernende 
Regionen unter dem Titel Auf– und 
Ausbau einer Bildungsberatungsagen-
tur für Innovation, Qualifizierung und 
Beschäftigung in der Wartburgregion 
durch das Bundesministerium für Bil-
dung und Forschung (BMBF) geför-
dert.   
 
Das KompetenzCentrum für personale 
Konzepte wird durch die Experten des 
BWE Bildungswerkes Eisenach und 
STAFF Management Consulting fach-
lich unterstützt. 
 
Zahlreiche Personalprojekte im Umfeld 
der Automobilzulieferindustrie und die 
Gründung verschiedener Netzwerke 
unterstreichen die Kompetenzen und 
das Knowhow des Personal-
dienstleisters STAFF Management 
Consult ing und des Bildungs-
dienstleisters BWE.  
 
 
 
Projektträger: 
 
 
Bildungswerk Eisenach GmbH 
Am Goldberg 2 
99817 Eisenach 
 
Tel.: 03691-621 193 
www.bw-eisenach.de 
 
 
 
 
Wissenschaftliche Beratung: 
 
 
ago  
Gesellschaft für Arbeitsgestaltung und 
Organisationsentwicklung mbH  
München & Eisenach 
Banatstraße 14 a 
81377 München 
Tel.: 089-5139 9036 
ago@ago-thueringen.de 
www.ago-thueringen.de 
 
 




